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 مقدمة

الغرر م مرره ارريا التحديررة وضدحررد سوت ررحط يحديرردم ال  ررت  ال رر  مرره 

شررها د ويمررحق  الررة البالحررة يرردلا  ت حه ي رردي ستلررد  رره   حرر  وضدحررد 

 سوت حط ساجبدم سحقتق كا ال  فحه. 

 الي دق

اف ف  وضدد ايا التحدية الاتؤسلحدم اللدمة للالحة ال  ت  سالاتؤسلحدم الاضددة للأ  

 تلد.

 أاتا  ال  ت :

 و ت  دائق: أن حكتن الا  ت   دماً يشكل مت ا . -

 و ت  مؤلت: سات أن حكتن ال  ت  إمد:  -

 .لف  ة زميحة مضددة أس لف  ام زميحة م ق لة حتب الضدجة 

 ليشدط مضدد سملحه فقط أس لبالة فلدلحدم مضددة. 

 أيدلحب ال  ت :

 ال  ت  الات ا : كدمل التلت الحتم . -

 لت حتب الاوفدق يحه البالحة سالا  ت .ال  ت  البزئ : جزء مه الت -

 ال  ت  الاش سط: حتب الش سط الا ف   لح د يحه البالحة سالا  ت . -

 حقتق الا  ت :

 ف ال لدمل مله يدح  ام سثقة سشررفدفحةي سأن ج تدا وتررداق فللحدً ف  وضقح  أادا

 البالحة.

  سرحة سالاللتمدم الضاّ ا ه ي  حقة م يحة سسا ضة  لى ميدخ البالحة سويمحادو د 

 للقحدم يا دمه.
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 .متد دوه  لى إي از لدراوه سمتاابه 

   در.لإدمدجه ف  اللالي ساللال  لى وتظحف  دلدوه سلدراوه لاي فددة مي د يهكب 

 ف يه يك يدلا دم الايت ة  حدم  حب للا  ت  لح اكه مه الق حه سال در قدحق ال تج دءة و

 .سفد لحة

  تحح  الأ ا دم الال زام يهي حقتق مدلحة دل؛ يتى مد ح  وب مه مص سفدم لازمة ل 

  لى يبحل الاثدل لا الضص  " وياك  يف  أس مص سفدم اث حة". 

 ساجبدم الا  ت :

 .الال زام يدلقتااحه ساللتائط ال   وضدداد البالحة 

 ي حة الاللتمدم ف  البالحةي سالأدسام اللال ال   يضتزوهي سم تارد الاضدفمة  لى 

 البالحة.

 دسن سالابددرة سالاي لداد لللال ال  ت  ي ساللال  اه ف ح  ساحد.ال ل 

 ي لدمل مل د ياثد ية سال  يدللال ال  ت   كدلال زام يهخالحدم الا  ة اللال الال زام 

 .ال يا  له

 .الاشدركة ف  الأاش ة سالفلدلحدم ال  ت حة 

 .حته ال لدمل مع الآخ حه 

 ادل ال  ت حة. دم الا دلبة يهي مت ضقدم مدلحة ا حبة الأ  

 حة.القحدم يدللال الايتط يه  لى أكال سجهي سوقبل وتجح دم الاتؤسلحه ف  البال 

 .لا حت غل متلله ل ضقح  ميفلة شخصحة أس أاداف أخ ى 
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 الاتؤسلحدم

و برر  ارريا التحديررة  رراه أاشرر ة البالحررة س لررى جاحررع الأفرر اد الرريحه ح تلررتن 

الحرة سحشربع أسلكرد الريحه حختر خدمتن فر    الحة ال  ت  ال قححرد يارد سرد فح رد. 

 ال  ت   لى وتلحع مدساة القتا د الأخالحة سالتلتك الا ي .

 ا  ادد مبلس الإدارة
 

الإدارة  للبالحدم الأالحة ف  يدلبالحة ف  اج اد  مبلس وق ا  ادد يحدية إدارة الا  ت حه
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